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Ngày 27 tháng 02 năm 2024, đồng chí Phùng Thị Thanh Nga, Chủ tịch 

UBND huyện đã chủ trì buổi làm việc với Phòng Lao động, Thương binh, Xã 

hội - Dân tộc. Tham dự có lãnh đạo các phòng: Tài chính - Kế hoạch, Nội vụ; 

Lãnh đạo và chuyên viên Văn phòng HĐND và UBND huyện; Tập thể lãnh đạo 

và chuyên viên Phòng Lao động, Thương binh, Xã hội - Dân tộc. 

Sau khi nghe lãnh đạo Phòng Lao động, Thương binh, Xã hội - Dân tộc 

Báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và các Chương trình mục tiêu 

Quốc gia năm 2024; ý kiến tham gia của các thành phần dự làm việc, đồng chí 

Phùng Thị Thanh Nga, Chủ tịch UBND huyện kết luận như sau: 

I. ĐÁNH GIÁ CHUNG         

Trong thời gian qua, Phòng Lao động, Thương binh, Xã hội - Dân tộc đã 

chủ động tham mưu cho UBND huyện thực hiện chức năng quản lý nhà nước về 

việc làm; dạy nghề; lao động, tiền lương; tiền công; bảo hiểm xã hội; an toàn, vệ 

sinh lao động; người có công; bảo trợ xã hội; trẻ em; bình đẳng giới; phòng, 

chống tệ nạn xã hội và công tác dân tộc. Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được 

giao, tập thể lãnh đạo, cán bộ công chức của Phòng đã nỗ lực cố gắng, chủ động, 

linh hoạt, tích cực tham mưu và triển khai thực hiện các nhiệm vụ kịp thời, đạt 

kết quả khá toàn diện trên các lĩnh vực do đơn vị phụ trách. UBND huyện ghi 

nhận và đánh giá cao những nỗ lực cố gắng của tập thể lãnh đạo, cán bộ công 

chức Phòng Lao động, Thương binh, Xã hội - Dân tộc. Việc thực hiện các chế 

độ, chính sách cơ bản được giải quyết kịp thời, đúng quy định. Việc tham mưu 

thực hiện chương trình giảm nghèo bền vững, chương trình phát triển KTXH 

vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi được tích cực, chủ động triển khai 

thực hiện.  

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, còn một số tồn tại, hạn chế 

đó là: Công tác tuyên truyền chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về 

giảm nghèo, đảm bảo an sinh xã hội còn hạn chế, chưa có giải pháp làm thay đổi 

nhận thức để người dân vươn lên thoát nghèo, vẫn còn một số hộ nghèo có tư 

tưởng, tâm lý trông chờ, ỷ lại, không muốn thoát nghèo để hưởng các chính sách 

của Nhà nước. Việc tham mưu thực hiện các Chương trình được giao phụ trách 

có lúc, có việc còn chưa kịp thời... 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM TRONG THỜI GIAN TỚI 

Để tiếp tục phát huy các ưu điểm, khắc phục những hạn chế, hoàn thành 

tốt các nhiệm vụ được giao, trong thời gian tới yêu cầu Phòng Lao động, 

Thương binh, Xã hội - Dân tộc tập trung triển khai một số nhiệm vụ sau:  
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1. Về các lĩnh vực chuyên môn 

- Bám sát chức năng, nhiệm vụ của Phòng, của từng cá nhân; tăng cường 

xây dựng mối quan hệ đoàn kết trong cơ quan; nâng cao vài trò trách nhiệm của 

cán bộ công chức; thực hiện tốt quy chế dân chủ trong quá trình triển khai thực 

hiện nhiệm vụ. Tăng cường kiểm tra, giám sát đảm bảo thực hiện đúng các chế 

độ hiện hành.  

- Phối hợp chặt chẽ với Bưu điện huyện và UBND các xã, thị trấn thực 

hiện tốt chính sách đối với người có công với cách mạng, đối tượng bảo trợ xã 

hội, hộ nghèo. Thanh quyết toán kinh phí trợ cấp cho các đối tượng phải đảm 

bảo kịp thời, đúng quy định. 

- Lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp - lao động - việc làm: Phối hợp với 

UBND các xã, thị trấn tổng hợp cụ thể danh sách đối tượng có nhu cầu học 

nghề; liên hệ Phòng chuyên môn của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội nắm 

thông tin kế hoạch đào tạo nghề năm 2024, chủ động triển khai thực hiện. Theo 

dõi chặt chẽ tình hình lao động, tình hình tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 

thất nghiệp, bảo hiểm y tế, vệ sinh an toàn lao động của các doanh nghiệp trên 

địa bàn. Giám sát chặt chẽ tình hình giảng dạy của các cơ sở đào tạo nghề, liên 

kết với các doanh nghiệp giới thiệu việc làm cho người lao động, đặc biệt là giới 

thiệu việc làm để xuất khẩu lao động. Quan tâm tuyên truyền nội dung chính 

sách hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Phối hợp 

với các ngành có liên quan tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tháng hành động 

an toàn, vệ sinh lao động” năm 2024. 

- Lĩnh vực người có công: Hướng dẫn thực hiện hồ sơ, thủ tục đối với 

những hồ sơ mới phát sinh. Chủ động phối hợp với các ngành có liên quan, 

UBND các xã, thị trấn tham mưu Thường trực Huyện ủy, UBND huyện thăm, 

tặng quà đối với người có công với cách mạng và thân nhân người có công vào 

các dịp Lễ, Tết... 

- Lĩnh vực bảo trợ xã hội: Rà soát kỹ đối tượng đủ điều kiện được hưởng 

trợ cấp; kịp thời tham mưu hỗ trợ cho đối tượng bảo trợ xã hội đảm bảo kịp thời, 

đầy đủ, đúng đối tượng. 

- Lĩnh vực trẻ em: Chủ động tham mưu tổ chức các hoạt động hưởng ứng 

“Tháng hành động Vì trẻ em” năm 2024. Phối hợp với các ngành có liên quan 

thực hiện công tác phòng ngừa tai nạn, thương tích cho trẻ em, nhất là phòng, 

chống đuối nước. Chăm lo cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt nhân Ngày Quốc tế 

Thiếu nhi 1/6, Lễ, Tết.  

- Lĩnh vực bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ: Phối hợp với Trung 

tâm Văn hóa, Thể thao và Truyền thông huyện, Hội Liên hiệp Phụ nữ huyện 

tuyên truyền về nội dung bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ, công tác 

phòng chống bạo lực gia đình. Hướng dẫn, đôn đốc và kiểm tra việc triển khai 

thực hiện các hoạt động về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ tại xã, thị 

trấn. Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, Ngày Phụ nữ 

Việt Nam 20/10. 
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- Lĩnh vực giảm nghèo: Phối hợp với UBND xã, thị trấn tập trung thực 

hiện việc rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo năm 2024 theo chuẩn nghèo đa chiều 

giai đoạn 2021 - 2025 đúng quy định. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền chủ 

trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về công tác giảm nghèo; tuyên truyền, 

vận động người dân vươn lên thoát nghèo, không trông chờ, ỷ lại vào sự hỗ trợ 

của Nhà nước. Phối hợp với Ủy ban MTTQ Việt Nam huyện, UBND các xã, thị 

trấn thường xuyên rà soát hộ nghèo, hộ khó khăn để kịp thời triển khai chính 

sách hỗ trợ của Nhà nước… Tham mưu UBND huyện triển khai đồng bộ các 

giải pháp giảm nghèo bền vững, phấn đấu giảm 3% tỷ lệ hộ nghèo trong năm 

2024 theo kế hoạch đã đề ra. 

- Lĩnh vực phòng, chống tệ nạn xã hội: Chủ động phối hợp với Công an 

huyện, UBND xã, thị trấn trong việc nắm đối tượng nghiện ma túy; phối hợp với 

gia đình người nghiện trong việc tuyên truyền, vận động người nghiện thực hiện 

cai nghiện. Thực hiện chính sách đối với người sau khi cai nghiện ma túy, người 

bán dâm hoàn lương, nạn nhân bị mua bán trở về. Hướng dẫn UBND xã, thị trấn 

thực hiện tốt các tiêu chuẩn “Xã, thị trấn thực hiện tốt công tác phòng, chống ma 

túy, mại dâm”. Nghiên cứu, đề xuất UBND huyện xem xét việc thực hiện công 

tác cai nghiện tại xã, thị trấn (nếu đủ điều kiện). Hoàn thành trong tháng 

3/2024. 

- Xây dựng kế hoạch thực hiện công tác cải cách hành chính, chính quyền 

điện tử, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số của cơ quan. 

- Chủ động tham mưu, đề xuất chuẩn bị các điều kiện, dự toán kính phí tổ 

chức Đại hội đại biểu các dân tộc thiểu số cấp huyện lần thứ IV năm 2024. Hoàn 

thành trước ngày 30/4/2024. 

- Chủ trì phối hợp với các đơn vị liên quan tham mưu xây dựng dự thảo 

văn bản của UBND huyện gửi Sở Lao động – Thương binh và Xã hội về việc đề 

nghị thực hiện bàn giao tài sản tại Đền thờ liệt sỹ Bắc Sơn về cho huyện quản lý. 

Hoàn thành trước ngày 15/3/2024. 

2. Về thực hiện Chương trình giảm nghèo bền vững; Chương trình 

phát triển KTXH vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi 

- Chủ động phối hợp với các đơn vị, UBND các xã rà soát tiến độ, kết quả 

thực hiện đến nay và xây dựng biểu theo dõi từng danh mục chi tiết, tiến độ giải 

ngân hằng tháng,…; Tham mưu chỉ đạo, chủ động kiểm tra, giám sát, hướng dẫn 

các xã trong việc thực hiện các Chương trình được giao phụ trách, bảo đảm hoàn 

thành hồ sơ giải ngân thanh toán tất cả các tiểu dự án, dự án trước ngày 

15/12/2024. 

- Tham mưu chỉ đạo các đơn vị, UBND các xã tổ chức rà soát, đề xuất 

phương án, giải pháp cụ thể đối với các nội dung không thể thực hiện giải ngân 

được trong các Chương trình giao phụ trách và tổng hợp cụ thể tường nội dung, 

đề xuất gửi về UBND huyện (qua Phòng Tài chính – Kế hoạch) trước ngày 

10/3/2024.  

3. Về kiến nghị, đề xuất 

(1) Đề nghị UBND huyện bố trí Hợp đồng 68 cho vị trí bảo vệ đền thờ liệt 

sỹ huyện. Đối với nội dung kiến nghị này đã được Lãnh đạo Phòng Nội vụ 
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huyện giải đáp tại cuộc làm việc. Do hiện nay Đền thờ liệt sỹ huyện chưa được 

bàn giao cho huyện quản lý nên chưa đủ điều kiện để xem xét bố trí Hợp đồng 

68 cho vị trí bảo vệ. Giao Phòng Nội vụ chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên 

quan nghiên cứu, tham mưu thực hiện nội dung trên sau khi được tiếp nhận bàn 

giao Đền thờ liệt sỹ về cho huyện quản lý. 

(2) Biệt phái tăng cường công chức hỗ trợ công tác từ tháng 04 đến hết 

tháng 10/2024 (có 01 công chức nghỉ chế độ thai sản). Giao Phòng Nội vụ chủ 

trì, phối hợp với Phòng Lao động, Thương binh, Xã hội – Dân tộc nghiên cứu, 

tham mưu thực hiện nội dung trên. 

Ủy ban nhân dân huyện Thông báo để các cơ quan, đơn vị liên quan, 

Phòng Lao động, Thương binh, Xã hội – Dân tộc biết, tổ chức triển khai thực 

hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Thường trực Huyện ủy (B/c); 

- Thường trực HĐND huyện; 

- CT, các PCT UBND huyện; 

- Các phòng: LĐTBXH-DT; TC-KH; Nội vụ,; 

- C, PCVP HĐND&UBND huyện; 

- Lưu: VT. 

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 
 

Vũ Quang Hiển 
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